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REZULTATU VERTINIMO METODIKA

(Priedas prie Studijos ,, Klimato kaitos Svelninimo politikos vietos savivaldoje jgyvendinimo NVO
advokacijos priemonés sukiirimas ir bandomasis pritaikymas )

1. Priedo paskirtis

Si rezultaty vertinimo metodika apibréZia principus, kriterijus, rodiklius ir procediiras, kuriomis
remiantis vertinami projekto rezultatai, poveikis ir pasiektos paZzangos kokybé.

Metodika taikoma tiek Studijos analitinei daliai, tiek sektoriniy seminary rezultatams, tiek NVO
advokacijos priemonés bandomajam pritaikymui.

2. Vertinimo tikslas
Vertinimo tikslas — nustatyti, kiek projektas prisidéjo prie:

» savivaldybiy klimato kaitos Svelninimo politikos kokybés gerinimo,

* duomeny prieinamumo ir skaidrumo didinimo,

* NVO jtraukimo j sprendimy priémima,

* sektoriy (transporto, pramonés, Zemeés tikio) problemy identifikavimo ir sprendimy
formulavimo,

* ilgalaikiy pokyciy prielaidy sukurimo.

3. Vertinimo principai

Vertinimas atliekamas vadovaujantis Siais principais:

* Objektyvumas — remiamasi faktais, duomenimis ir dokumentais.

* Skaidrumas — vertinimo logika ir kriterijai yra aiSkiai apibrézti.

* Palyginamumas — vertinimas taikomas vienodai visoms savivaldybéms ir sektoriams.
* [Jtrauktis — vertinami tiek savivaldybiy, tiek NVO, tiek bendruomeniy indéliai.

* Atsakomybé — vertinimas siejamas su rekomendacijomis ir tolesniais veiksmais.

* Duomeny pakankamumas — vertinimas atliekamas tik remiantis patikimais Saltiniais.

4. Vertinimo kriterijai

Rezultatai vertinami pagal Siuos kriterijus:



4.1. Efektyvumas
Ar veiklos jgyvendintos laiku ir pagal plana.

4.2. Rezultatyvumas

Kiek pasiekti numatyti projekto rezultatai.

4.3. Poveikis
Kokj realy pokytj projektas sukélé savivaldybése ir NVO sektoriuje.

4.4. Tvarumas

Ar projekto rezultatai gali biiti tesiami po projekto pabaigos.

4.5. Jtrauktis
Kiek aktyviai dalyvavo NVO, savivaldybés, bendruomenés.

4.6. Duomeny kokybeé

Ar surinkti duomenys yra pakankami, patikimi ir tinkami analizei.

5. Vertinimo rodikliai

Rodikliai suskirstyti j keturias grupes.

5.1. Veikly jgyvendinimo rodikliai

* [vykdyti 12 sektoriniy seminary.

» Parengti 12 protokoly.

* Parengta Studija su rekomendacijomis.
* Parengta duomeny rinkimo metodika.

5.2. Dalyviy jsitraukimo rodikliai

* Savivaldybiy atstovy dalyvavimas (skaicius, senilinijy jsitraukimas).
* NVO taryby dalyvavimas.
* Bendruomeniy atstovy dalyvavimas.

5.3. Kokybiniai rodikliai

* Identifikuoty problemy aiSkumas.
* Rekomendacijy pagrjstumas.

* Savivaldybiy griZtamasis rysys.

* NVO jsitraukimo pokytis.

5.4. Poveikio rodikliai

* Nauji duomeny rinkimo procesai savivaldybese.
* NVO jtraukimo procediiry pokyciai.
* Sprendimy priémimo skaidrumo pokyciai.



* AEI, emisijy, transporto ar dirvoZemio duomeny vieSinimo iniciatyvos.

6. Vertinimo metodai

Vertinimas atliekamas naudojant miSrig metodika:

* Dokumenty analizé — protokolai, apklausos, savivaldybiy dokumentai.
* Ekspertinis vertinimas — NVK eksperty jZvalgos.

* Lyginamoji analizé — savivaldybiy ir sektoriy palyginimas.

* Kokybiné analizé — diskusijy turinio analizé.

* Kiekybiné analizé — dalyviy skaiciai, duomeny pateikimas, rodikliai.

7. Vertinimo procediira

1. Surenkami visi projekto dokumentai (apklausos, protokolai, analizés).
2. Duomenys suskirstomi pagal sektorius ir savivaldybes.

Vertinami pagal kriterijus ir rodiklius.

Parengiama rezultaty analizé.

Formuluojamos iSvados ir rekomendacijos.

Vertinimas integruojamas j Studija kaip priedas.
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8. Vertinimo iSvados pateikimas

Vertinimo rezultatai pateikiami:

» Studijos pagrindinéje dalyje (analitinése jZvalgose),
* Siame priede (metodikos aprasas),

* 12 protokoly rinkinyje (veikly jrodymas),

* projekto vadovo patvirtinime.
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