
                        

REZULTATŲ VERTINIMO METODIKA

(Priedas prie Studijos „Klimato kaitos švelninimo politikos vietos savivaldoje įgyvendinimo NVO 
advokacijos priemonės sukūrimas ir bandomasis pritaikymas“)

1. Priedo paskirtis

Ši rezultatų vertinimo metodika apibrėžia principus, kriterijus, rodiklius ir procedūras, kuriomis 
remiantis vertinami projekto rezultatai, poveikis ir pasiektos pažangos kokybė.
Metodika taikoma tiek Studijos analitinei daliai, tiek sektorinių seminarų rezultatams, tiek NVO 
advokacijos priemonės bandomajam pritaikymui.

2. Vertinimo tikslas

Vertinimo tikslas – nustatyti, kiek projektas prisidėjo prie:

• savivaldybių klimato kaitos švelninimo politikos kokybės gerinimo, 
• duomenų prieinamumo ir skaidrumo didinimo, 
• NVO įtraukimo į sprendimų priėmimą, 
• sektorių (transporto, pramonės, žemės ūkio) problemų identifikavimo ir sprendimų 

formulavimo, 
• ilgalaikių pokyčių prielaidų sukūrimo. 

3. Vertinimo principai

Vertinimas atliekamas vadovaujantis šiais principais:

• Objektyvumas – remiamasi faktais, duomenimis ir dokumentais. 
• Skaidrumas – vertinimo logika ir kriterijai yra aiškiai apibrėžti. 
• Palyginamumas – vertinimas taikomas vienodai visoms savivaldybėms ir sektoriams. 
• Įtrauktis – vertinami tiek savivaldybių, tiek NVO, tiek bendruomenių indėliai. 
• Atsakomybė – vertinimas siejamas su rekomendacijomis ir tolesniais veiksmais. 
• Duomenų pakankamumas – vertinimas atliekamas tik remiantis patikimais šaltiniais. 

4. Vertinimo kriterijai

Rezultatai vertinami pagal šiuos kriterijus:



4.1. Efektyvumas

Ar veiklos įgyvendintos laiku ir pagal planą.

4.2. Rezultatyvumas

Kiek pasiekti numatyti projekto rezultatai.

4.3. Poveikis

Kokį realų pokytį projektas sukėlė savivaldybėse ir NVO sektoriuje.

4.4. Tvarumas

Ar projekto rezultatai gali būti tęsiami po projekto pabaigos.

4.5. Įtrauktis

Kiek aktyviai dalyvavo NVO, savivaldybės, bendruomenės.

4.6. Duomenų kokybė

Ar surinkti duomenys yra pakankami, patikimi ir tinkami analizei.

5. Vertinimo rodikliai

Rodikliai suskirstyti į keturias grupes.

5.1. Veiklų įgyvendinimo rodikliai

• Įvykdyti 12 sektorinių seminarų. 
• Parengti 12 protokolų. 
• Parengta Studija su rekomendacijomis. 
• Parengta duomenų rinkimo metodika. 

5.2. Dalyvių įsitraukimo rodikliai

• Savivaldybių atstovų dalyvavimas (skaičius, seniūnijų įsitraukimas). 
• NVO tarybų dalyvavimas. 
• Bendruomenių atstovų dalyvavimas. 

5.3. Kokybiniai rodikliai

• Identifikuotų problemų aiškumas. 
• Rekomendacijų pagrįstumas. 
• Savivaldybių grįžtamasis ryšys. 
• NVO įsitraukimo pokytis. 

5.4. Poveikio rodikliai

• Nauji duomenų rinkimo procesai savivaldybėse. 
• NVO įtraukimo procedūrų pokyčiai. 
• Sprendimų priėmimo skaidrumo pokyčiai. 



• AEI, emisijų, transporto ar dirvožemio duomenų viešinimo iniciatyvos. 

6. Vertinimo metodai

Vertinimas atliekamas naudojant mišrią metodiką:

• Dokumentų analizė – protokolai, apklausos, savivaldybių dokumentai. 
• Ekspertinis vertinimas – NVK ekspertų įžvalgos. 
• Lyginamoji analizė – savivaldybių ir sektorių palyginimas. 
• Kokybinė analizė – diskusijų turinio analizė. 
• Kiekybinė analizė – dalyvių skaičiai, duomenų pateikimas, rodikliai. 

7. Vertinimo procedūra

1. Surenkami visi projekto dokumentai (apklausos, protokolai, analizės). 
2. Duomenys suskirstomi pagal sektorius ir savivaldybes. 
3. Vertinami pagal kriterijus ir rodiklius. 
4. Parengiama rezultatų analizė. 
5. Formuluojamos išvados ir rekomendacijos. 
6. Vertinimas integruojamas į Studiją kaip priedas. 

8. Vertinimo išvados pateikimas

Vertinimo rezultatai pateikiami:

• Studijos pagrindinėje dalyje (analitinėse įžvalgose), 
• šiame priede (metodikos aprašas), 
• 12 protokolų rinkinyje (veiklų įrodymas), 
• projekto vadovo patvirtinime. 

Projekto koordinatorė                                                                                   Alvita Armanavičienė

„Projektas finansuojamas Klimato kaitos programos lėšomis, kurią administruoja Aplinkos 
ministerijos Aplinkos projektų valdymo agentūra“
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